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Objectifs pédagogiques FONDAMENTAUX

Mécanismes d’une couverture Bris de Machine pour les entreprises i
¢ Acquérir les notions de base d’un sinistre Matériel ou Bris de Duree
Machine, et vocabulaire associé

* ldentifier les risques auxquels est exposée I'entreprise en 1 jour soit 07h00
fonction de son activité
* déterminer I'impact d’un Bris de Machine sur I'activité de Horaires : 09h00 a 17h30
I'entreprise
* Découvrir les différents modes d’estimation
Format
Présentiel

(Conditions d’acces et d’accueil

) ) ) adaptées aux personnes en
1. Technlque/Tgrmlnologle . situation de handicap)
a. Vocabulaire technique et assurantiel

b. Définitions spécifiques : « machine »

Contenu

c. Typologie / catégorie de machines Public visé
2. Avaries Lo :
a. Recherche des causes et circonstances Intermédiaires d’assurance,

b. Analyse des défaillances (rupture, usure,...) assureurs
c. Lien de causalité avec maintenance (interne / externe)
3. Estimation des dommages
a. Sinistre partiel / total
b. Vétusté a dire d’Expert, contractuelle

c. Intérét technique et économique a réparer Prérequis
d. Constitution d’une base de données
4. La garantie BRIS DE MACHINE Notions sur reglements des sinistres,
a. ldentification du bien sinistré / a garantir contrat d’assurance, juridique...
b. Propriétaire du bien sinistré
c. Recherche de valeur (a neuf, catalogue, occasion, sauvetage...)
d. Garanties / exclusions
e. Réglement (franchise, limite de garantie,...) i )
f.  Conventions (crédit-bail, assurances cumulatives,...) Pédagogie
Formateur 55% de théorie

o .
* Expert Référent Technique National Matériel - Certifié EEA 45% de cas pratiques

matériels et installations
Présentation PowerPoint

Vérification et validation des acquis CEB Rl s

* Tout au long de la formation au travers de : Quiz; Cas
pratiques ; questionnement régulier

* Alissue de la formation : Questionnaire satisfaction ; +33687964169
Attestation de fin de formation

Contact

formationclients@fr.sedgwick.com
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